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Die Leitlinien der Topas GmbH legen Wert auf Innovation, Qualitét, Nachhaltigkeit, Wachstum,
Vertrauen und Respekt. Diese Werte pragen unser Verhalten innerhalb unserer Organisation sowie in
unseren Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und anderen Geschéftspartnern. Als ein globales
Unternehmen sind wir uns unserer rechtlichen, sozialen und 6kologischen Verantwortung bewusst und
engagieren uns fiir die Wahrung dieser Grundsatze.

Der .Code of Conduct” fasst die Verhaltensstandards der Topas GmbH zusammen, welche auf den
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation {ILO), der Menschrechtserklarung der UNO, den
Konventionen der UNO iiber Rechte von Kindern sowie {iber die Abschaffung jeglicher Form von
Diskriminierung und den OECD-Richtlinien fiir multinationale Unternehmen basieren.

Die Topas GmbH einschlieilich deren Mitarbeitern verpflichten sich zur Umsetzung des Code of
Conduct im eigenen Einflussbereich.

Lieferanten der Topas GmbH erkennen den Inhalt des Code of Conduct als Mindeststandard an und
ergreifen geeignete Mafinahmen zu dessen Einhaltung und Umsetzung im eigenen Einflussbereich.
Weiterhin stellt der Lieferant sicher, dass beteiligte Unterlieferanten iiber den Inhalt des Code of
Conduct informiert werden und diesen ebenfalls umsetzen.

1 Die Topas GmbH sichert gegeniiber Vertragspartner inshesondere zu:

e Menschenrechte gemaf der EU-Grundrechtscharta zu beachten, im Besonderen:

a. Recht auf Leben, kdrperliche Unversehrtheit, Freiheit und Sicherheit

. gerechte, angemessene und sichere Arbeitsbedingungen
. Gedanken-, Gewissens-, und Religionsfreiheit

. Recht auf ein faires Verfahren

. Recht auf Achtung des Privat- und Familienlebens

. Recht der freien MeinungsduBerung

e Jede Form von Zwangs- und Kinderarbeit abzulehnen.

e  Mitarbeitern, die folgenden Rechie zu gewahrleisten:

a. Gleichstellung, Nichtdiskriminierung, Chancengleichheit beziiglich des Beschaftigungs-
verhaltnisses,

b. gesetzlich geregelte Arbeitszeiten, Mindestlohne und Sozialleistungen,

c. Vereinigungsfreiheit gemaf} rechtlichen Regelungen sowie das Recht auf Interessenvertretung
anzuerkennen und Mitglieder der Arbeiternehmerorganisation weder zu bevorzugen noch zu
benachteiligen.

d. sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu bieten.

e  Korruption und Bestechung in jeder Form abzulehnen sowie Geldwische und Terrorismus-
finanzierung zu verhindern.

e Entscheidungen stets auf objektiven Kriterien zutreffen und so Interessenkonflikte zu vermeiden.

e  Wetthewerbs- und Kartellgesetze im eigenen Einflussbereich einzuhalten.

e Geltende Gesetze und Vorschriften zur Beschaffung von Rohstoffen, Materialien und Teilen zu
beachten und umzusetzen.
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o  Die strikte Einhaltung von Gesetzen zum Import und Export von Waren und Dienstleistungen sowie
die Beachtung von Exportkontroll-, Zoll-, Steuer- und Auienhandelsbestimmungen, einschliefilich
der von der EU verhdngten Sanktionen, Embargos und anderer gesetzlicher Vorschriften,
Regierungsrichtlinien und Richtlinien, die den Transfer oder Versand von Waren, Technologie und
Finanztransaktionen regeln.

Dies gilt insbesondere im Falle einer Zusammenarbeit mit einer militdrischen Einrichtung. Neben
den gesetzlichen Anforderungen werden stets die ethischen und moralischen Aspekte der
Zusammenarbeit bei der Entscheidungsfindung beachtet.

*  Personenbezogene Daten und geistigen Eigentum so zu verwalten und zu schiitzen, dass die
gesetzlichen Bestimmungen erfiillt werden. Den Transfer von Technologie und Know-how so zu
gestalten, dass der Schutz der Rechte an geistigem Eigentum gewihrleistet, und die
Vertraulichkeit von Kunden- und Lieferanteninformationen gewahrt wird.

+  Die Einhaltung von Umweltgesetze, -varschriften und -standards.

2 Der Lieferant sichert gegeniiber der Topas GmbH insbesondere zu:

a. Die im Abschnitt 1 genannten Anforderungen zu erfiillen.

b. Alle Formen von Sklaverei und Menschenhandel abzulehnen und sich nicht daran zu beteiligen.

c. Den Inhalt dieses Code of Conduct an Unterlieferanten weiterzugeben und diese zur Einhaltung
des Code of Conduct anzuhalten. Die Priifung der Unterlieferanten beziiglich der Einhaltung
des Code of Conduct liegt in der Verantwortung des Lieferanten.

d. Auf Nachfrage der Topas GmbH Nachweise iiber die Einhaltung des Code of Conduct beim
Lieferanten selbst und dessen Unterlieferanten bereitzustellen.

Hinweis: Die Topas GmbH erkennt Code of Conducts von Geschiftspartner an und setzt diesen um,
wenn diese inhattlich gleichwertig sind zum Code of Conduct der Topas GmbH.
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