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Forderprogramm "Zukunft der Arbeit" ESF Plus Foérderperiode 2021-2027

TRIAL (Verbundprojekt: Teamresilienz durch Reflexion und gemeinsame mentale Modelle mittels Improvisation
und spielbasiertem Lernen) ermdglicht Topas die gezielte Arbeit an psychologischen und sozialen Grundlagen
teambezogener Resilienz. Prinzipien aus Hochleistungsumfeldern wie Feuerwehr, Sport oder Rettungsdienst
sollen dabei auf die eigenen Bedingungen Ubertragen werden. Fur Topas ist besonders wichtig, wie
ldsungsorientierte Entscheidungen unter Druck getroffen und Anderungsfrust schnell Gberwunden werden kann.
Dabei sollen gemeinsame mentale Modelle entwickelt und gegenseitige Unterstitzung gefestigt werden.
Methoden wie Simulationen oder improvisationsbasierte Formate bieten einen praxisnahen Zugang zur Reflexion
und Weiterentwicklung der Handlungskompetenz. TRIAL schafft so die Grundlage, dass Mitarbeitende als
Impulsgeber fur resiliente Handlungsfahigkeit und einem kontinuierlichen organisationalen Lernprozess agieren.

Vorhabenszeitraum: 01.01.2026 bis 31.12.2028
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